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Oggi, giovedi 10 settembre 2020 alle ore 14.30, presso la Sede FAST/CONFSAL di Fiumicino, per 1 esame
congiunto delle problematiche refative all’appalto del sexvizio di pulizie degli Immobili defla Guardia-di
" Finanza di Ostia (Lot 2 e 4), si sono incontrati:

. per  FAST/CONFSAL la Sig.ra Maura Rossi, responsabile territoriale di Fiumicino e una
delegazione dei lavoratori composia dai Sigg.ri Abram Agneszka, Zalbieska Malgorzata e Lenzezuk Danuta
Ewa, con |'assistenza del Segretario Nazionale Sig. Francesco Marcelli, per brevitd anche “0.8.%;

. per Fenice Faclhty Management S.r.l. i Sigg.ri Enzo Evangelista ¢ Flavio Romanazzx, per
brevitd anche “azienda o impresa®™;
congiuntamente, per brevitd, anche “Parti”.

¥

Premesso che ‘
a) la Fenice Facility Management Sr.l. & subentrata nel[’appaito de quo dal 1° gennaio 2020;
b) Pazienda ha evidenziato, gid da prima del subentro, ai lavoratori ed all’O.8. come il nuovo

Capitolato di Appalto prevedesse mutate condizioni rispetto alle preesistenti e che, quindi, per 'espletamento
gsecutivo del servizio di pulizie, avrebbe potuto procedere ad upa rimodulazione del parametro orario
contrattuale settimanale delle maestranze coinvolts;

) in ragione delle sopravvenute modifiche delle condizioni espressamente sopra richiamate, il camblo
di appalto in oggetto, secondo I*impresa, riettrava esphcztamente nella previsione di cui all’art. 4 - lett. b} del
CCNL “Multiservizi” appllcablle,

d) PO.S. ed i lavoratori, gid in fase di cambio appalto e con specifiche missive inviate anche alla
committenza, contestavano fermamente la posizione aziendale e chiedevano un urgente incontro congiunto al
fine di cercare soluzioni alternative alla riduzione di orario e pili consone al mantenimento dei livelli
occupazionali e del parametro in atto; '

e} I’0.S. proponeva all’azienda di poter evitare la riduzione del parametro di ogni lavoratore attraverso
’assegnazione di lavori straordinari da parte della comunittenza, che sopperissero alle eventuali perdite
legate al Capitolato che imponeva 1’obbligo di assunzione del personale alle stesse condizioni preesistenti;

f) la pandemia cansata dal COVIID-19 non ha permesso di programmare aleun incontro, costringendo le
Parti a rinviare a date successive [analisi defle condizioni che permetfessero di continuare a mantenere il
parametro orario gia acquisito da tutti 1 lavoratori,

£) Pazienda, con letiera del 03/09/2020, ha comunicato all’O.S. di non poter pill far fronte al maggior
costo sostenuto fino ad ogpi ¢ generato dal mantenimento dei vecchi parametri orari, trovandosi cosi
costretta a procedere ad una riduzione delPorario di lavoro pari al 50% per ogni risorsa impegnata
nell’appalto;

h) I’0O.8., con lettera del 04/09/2020, richiedeva un urgente incontro zll’azienda e alla committenza
contestando le percentuali di riduzione delPorario sia del 50% che del 30% necessaria -secondo parte
datoriale- all’abbattimento dei costi ed al mantenimento det livelli occupazionali;

) a seguito della convocazione dell’odierno inconiro, I’0.8. faceva presente all’azienda che alcuni
lavoratori eranc disponibili aila riduzione temporanea del proprio parametro, per il periodo dal 1° settembre
al 31 dicembre 2020, e si rendeva disponibile a trovare soluzioni alternative al fine di scongiurare I'utilizzo
dello sciopero per la miglior tutela dei diritti dei lavoratori;

considerato che
L a seguite di sus espressa richiesta, la Sig.ra ROZHUK Vira sard collocata in aspettativa non
retribuita dal 14/09/2020 al 14/03/2021 e, al momento del rientra al lavoro, i} suo orario settimanale sard
ridotto del 15%;

IL a seguito di sua espressa richicsta e dal 14/09/2020, I’ oraric della Sig.ra NECULA Stefana passera
da 24 a 20 ore settimanali;
1L 4 segnito di sua espressa richiesta, *orario della Sig.ra BARAN Olha & gid passato da 30 a 15 ore
seftimanali;
V. Porario della Sigra ROSOSINSKA Sylwia, attualmente in maternita, al momento del rieatro al
lavoro sara ridotto del 15%;
V. con le riduzioni di orario di cui ai precedenn punti dal aIV le ore in esubcro vedono un sostanziale,

ma non ancora definitivo, contenimento dei costi aziendali;

facendo premesse e consideraziemi- parte imiegrante del presente accordo, le Parti -dopo ampia e
approfondita discussione- convengono e stipulano quanto segue.
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R L’orarm seftimanale dei lavoratori riportati nell’allegata tabella a decorrere dal 14 settembre 20620
ﬁno al 31 dicembre 2020, subira una riduzione del 15%.
2. E fatto assoluto divieto all’azienda, senza specifico accordo sindacale & durante la wgenza del
presente accordo, di procedere a nuove assunzioni o .ail’utilizzo di ulteriore personale -anche in forma di
trasferta e trasferimento da aitre unitd produttive, appalto, di subappalto, di contratto di rete, di distacco efo
somministrazione- che nvestano qualifica, hvelio e mansioni fungibili rispetto alle maesiranze pgid presenti
nei Lotti 2 e 4.
3. L’azienda utilizzerd le ore eccedentarie che dovessero risultare da dimissioni volontarie o
pensionamenti e da ogni ulteriore servizio che la committenza dovesse affidarle per ridurre I'impatto della
oo - TiclUZiORE. di orario dei lavoratori.di cui all’allegata tabella richiamata al precedente punto 1

4, 11 mancato rispetto da parte aziendale anche di una sola delle clausole previste dal presente accordo,
fara intendere esaurita la prima fase di raffreddamento ai fini dell’applicazione della procedura di cui alla
legge n. 146/1990, con automatica indizione dello stato di agitazione senza necessitd di comunicazione e

messa In mora.
5. Le Parti si incontrerammo entro il 20 dicembre 2020 per la vetifica deila situazione dell’appaltc &
I’eventuale aggiornamento del presente accordo.

~ Letto, confermato ¢ sottoscritio in Fiumicino (RM) in data 14 seetembre 2020
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